Bei den Technischen Betrieben Rem- [ ] H BB
scheid (TBR) ist

im  Geschéftsbereich  Griinflachen, EEN
Friedhofe und Forstwirtschaft EEBE

zum nachstmoglichen Zeitpunkt die : . .
Stelle einer/eines Technische Betriebe Remscheid

Sachbearbeitung
Grun- und Freiraumplanung (w/m/d)

in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen. Teilzeit ist grundsatzlich mdglich.

Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Stadt
Remscheid und definieren sich als modernes Umweltdienstleistungsunternehmen, welches die
zukunftsgerichtete Entwicklung und Gestaltung der stadtischen Infrastruktur mitverantwortet.

Innerhalb des Geschaftsbereiches Grinanlagen, Friedhdfe und Forstwirtschaft werden in
der Abteilung Neubau / Griinplanung u. a. die Aufgaben der Sport-, Freizeit-, Spiel- und Grin-
flachenplanung von einem Team aus derzeit fiinf Personen wahrgenommen. Hierfir suchen wir
Unterstutzung.

Gesucht wird eine interessierte Mitarbeiterin bzw. ein interessierter Mitarbeiter mit erfolg-
reich abgeschlossenem Studium der Landschaftsarchitektur bzw. Landespflege oder vergleich-
baren Studiengangen.

Ihre Aufgaben:

o Sie planen, gestalten und realisieren in unserem Team urbane Grunflachen sowie Lebens-
raume fir Kinder und Jugendliche, von Freianlagen an Kindertagesstatten bis hin zu Spiel-,
Sport- und Freizeiteinrichtungen gem. LPh 1-9 der HOAI

o fallweise Vertretung des Aufgabenbereiches in politischen Gremien, Abstimmung von pla-
nerischen und baulichen Umsetzungen mit anderen Amtern, Institutionen und Fachpla-
ner/innen

e Mitarbeit in Fachorganisationen und -gremien auf Regional-, Landes- und Bundesebene

e enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung

Ihr Profil:

e Hochschulstudium Landschaftsarchitektur, Landschaftsbau oder Landespflege mit Ab-
schluss als Diplom-Ingenieur (TH/FH) bzw. Bachelor (B.Eng./Sc.) oder Master (M. Eng./Sc.)
oder vergleichbar

o Erfahrung in der Spiel-, Freizeit- und Sportplatzplanung sowie in den sicherheitsrelevanten
Vorschriften und DIN-Normen fir Spielgerate und -anlagen wiinschenswert, idealerweise
mit mehrjahriger Berufserfahrung

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der Standardsoftware MS-Office, der not-

wendigen Gesetzesgrundlagen (u.a. HOAI, VOB) sowie der sichere Umgang mit Auto-

CAD/GreenXpert und AVA/California, beziehungsweise die Bereitschaft, sich diese anzu-

eignen

gute Entwurfs- und Darstellungsfertigkeiten

selbststandige Abwicklung von Bauprojekten

fachlibergreifende Mitarbeit an Férderprojekten

Teamfahigkeit und Engagement innerhalb eines Teams mit flexiblem Projektmanagement

hohes Mal3 an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie Kommunikationsfahigkeit

verbunden mit guter Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Fahrerlaubnis der Klasse B

e Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privatfahrzeugs gegen Kostenerstattung

e grundsatzliche Bereitschaft zu Diensteinsatzen auch aufRerhalb der tblichen Arbeitszeiten



Unser Angebot:

o abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeit in einem engagierten und kollegialen
Team

o krisensichere, unbefristete Beschéaftigung im 6ffentlichen Dienst nach erfolgreich abgeleiste-

ter Probezeit

tarifliche Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV6D

berufliche Gestaltungsperspektiven und umfangreiche Fort- & Weiterbildungsmaoglichkeiten

gute Vereinbarkeit von Familie & Beruf durch Gleitzeitkonto und flexible Homeofficeregelung

betriebliche Gesundheitsforderung und betriebliches Eingliederungsmanagement

eine Jahressonderzahlung, eine Leistungspramie (LOB) sowie eine attraktive betriebliche

Altersversorgung

e Mitnutzung von dienstlichen Poolfahrzeugen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Die Auswahlverfahren finden voraussichtlich Anfang Juli 2025 statt.

Bei Rluckfragen steht lhnen die Abteilungsleitung Herr Buchwald unter 02191 / 16-3879
gerne zur Verfigung

Die Stadt Remscheid foérdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass
sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und begrif3t deshalb
Bewerbungen von Personen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW sowie des § 164 SGB IX.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Uber den Umfang
und die Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschaftsbereichsleitung nach den dienstli-
chen Erfordernissen.

Wir bitten Sie, lhre aussagekraftigen Unterlagen bis zum 22.06.2025 hier einzureichen.



