Bei den Technischen Betrieben Rem- | H B |
scheid (TBR) ist im Geschaftsbereich

Fuhrparkmanagement zum nachstmég- HEEN
lichen Zeitpunkt eine Stelle als EEBE
Remscheid

Kfz-Mechatronikerin / Kfz-Mechatroniker (w/m/d)

in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen. Die Stelle ist nach EG 7 TV6D-NRW bewertet.

Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Stadt Remscheid
und definieren sich als modernes Umweltdienstleistungsunternehmen, welches die zukunftsgerichtete
Entwicklung und Gestaltung der stadtischen Infrastruktur mitverantwortet.

Der kommunale Fuhrpark wird durch ein motiviertes Team betreut, welches lhre tatkraftige Unterstuit-
zung und Ihr Knowhow benétigt, um die stetig wachsende Fahrzeugflotte zu warten und weiterzuentwi-
ckeln.

Gesucht wird eine interessierte Mitarbeiterin bzw. ein interessierter Mitarbeiter mit einer qualifizierten
Ausbildung als Kfz-Mechatroniker/in, Fachrichtung NKF oder PKW, zur Verstarkung und aktiven Unter-
stlitzung des Teams in der Werkstatt.

IHRE AUFGABEN:

e Durchfuhrung und Kontrolle der hoheitlichen Aufgaben insbesondere SP, AU, HV und UVV in der
Kfz-Werkstatt

e Durchfiihrung von Service- und Instandhaltungsarbeiten an den Fahrzeugen und der betriebseigenen
Tankstelle

e Schweil3- und Schlosserarbeiten an Fahrzeugaufbauten, Arbeiten an elektronischen und elektro
hydraulischen Fahrzeugkomponenten

¢ Planung und Begleitung der gesetzlichen Wartungen und Prufungen der Betriebstankstelle

e Unterstutzung des Annahmemeisters, inshesondere in der Ersatzteil- und Betriebsmittelbeschaffung
sowie der dazugehérigen Planung, Bereitstellung und Dokumentation

e witterungsbedingte Einsatze und Rufbereitschaft sowie das Unterweisen von nicht-technischen Mit-
arbeitenden ist obligatorisch

o Dokumentation der operativen Tatigkeiten in Office und Filemaker

SIE BRINGEN MIT:

e abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatroniker Fachrichtung Nutzkraftfahrzeug oder Personen-
kraftwagen

Bereitschaft zur Teamarbeit und zur Wahrnehmung von Weiterbildungsangeboten

Selbstandigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbereitschaft

Affinitat im Umgang mit und regelméaRiigen Einsatz EDV-gestitzter Anwendungen

gesundheitliche Eignung fir den Einsatz auch bei schwierigen Witterungsverhaltnissen

glltige Fahrerlaubnis der Klasse B (wiinschenswert: C1E, CE)

Praktische Erfahrungen mit Sonderfahrzeugen (Abfallsammel-, Winterdienstfahrzeuge) sind wiinschenswert.

WIR BIETEN:

e Gestaltungsmadglichkeiten: abwechslungsreiche Téatigkeit

e Perspektive: ein sicherer Arbeitsplatz in einem systemrelevanten Dienstleistungsunternehmen mit
spannenden und anspruchsvollen Aufgaben sowie ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach
erfolgreich abgeleisteter Probezeit



e Vergitung: qualifikationsorientierte Vergiitung bis Entgeltgruppe 7 TV6D-NRW, Jahressonderzah-
lung, Leistungspramie (LOB), attraktive betriebliche Altersversorgung

o Weiterentwicklung: umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

e Work-Life-Balance: betriebliche Gesundheitsférderung und betriebliches Eingliederungsmanage-
ment

e Positive Unternehmenskultur: ein kollegiales Team, eine umfangliche Einarbeitung, gegenseitige
Wertschétzung und Loyalitat

Fur Auskinfte und Informationen steht Ihnen Herr Mayer-Figge unter der Rufnummer 021 91/ 16
23 35 gerne zur Verfigung.

Die Stadt Remscheid férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die
gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und begrif3t deshalb Bewerbungen
von Personen unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung oder sexueller Identitét.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berlicksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungsge-
setzes NRW sowie des § 164 SGB IX.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsétzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Uber den Umfang und die
Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschéftsbereichsleitung nach den dienstlichen Erfordernis-
sen.

Haben Sie Interesse, den Fuhrpark der Stadt Remscheid mobil zu halten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und bitten Sie, Ihre aussagekréaftigen Unterlagen bis zum
21.04.2025 Uber https://www.tbr-info.de/ unter der Rubrik ,Karriere” einzureichen.


https://www.tbr-info.de/

